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l. Datos de identificacion
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Il. Presentacion del programa de estudios

Las crisis recurrentes en México han vuelto a poner en boga nuevamente la
alternativa cooperativista y autogestionaria, en medio de la desesperacién social,
del descenso continuo y prolongado de los indices de productividad y
competitividad, las altas tasas de desempleo y la marginalidad de nuestra sociedad,
lo cual obliga al empresario a reflexionar acerca de una alternativa mas viable, mas
justa y humana. Esta crisis generalizada incentiva la creacibn de empresas
cooperativas y autogestionarias como alternativas de solucion, ante el
resquebrajamiento paulatino de las estructuras social y econémica, provocado por
la desigualdad social en México (Torres y Castafieda, 2016).

El cooperativismo es un sistema econdmico que nace en la Inglaterra de 1820 a
partir de que los trabajadores buscan superar las condiciones sociales en las que
se llevan a cabo sus actividades de produccion. Varios autores sitlan a la
Cooperativa de Rochdale en 1844 formada por 28 obreros, como el primer ejercicio
de cooperativismo en el mundo. Posteriormente en 1895 se funda la Alianza
Cooperativista Internacional (ACIl), guardiana de los valores y principios
cooperativos. La ACI propugna el modelo econdmico empresarial de las
cooperativas, basado en valores especificos. En México, las cooperativas estan
enmarcadas tanto por la Ley General de Sociedades Cooperativas como por la Ley
de la Economia Social y Solidaria (CESOP, 2016).

Las cooperativas son empresas centradas en las personas, que pertenecen
mayoritariamente a sus miembros. ES una asociacion autbnoma de personas unidas
voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas,
sociales y culturales comunes a través de una empresa de propiedad conjunta y
controlada democraticamente. Un componente implicito es que las cooperativas
tienen el potencial de satisfacer las necesidades especificas y cambiantes de sus
miembros. El enfoque de las cooperativas centrado en las personas las hace
adecuadas para ayudar a abordar los problemas actuales a los que se enfrentan los
jovenes, particularmente en un mundo laboral en rapida evolucion y cambio. La
naturaleza democratica y horizontal de la gobernanza cooperativa que opera a
través del principio de "un miembro, un voto" asegura que los miembros puedan
influir aln mas en la gobernanza de la cooperativa. Sin embargo, es importante
reconocer que estas oportunidades teoricas pueden no siempre lograrse en la
practica (International Co-operative Alliance, 2021).

DE E

Q\ON 37'0
<C 7 cESIONg, O,

Q\Q‘Q@O . LGS‘ 00

Departamento de Desarrollo Curricular

Programa de Estudios 4
Aprobado por los HH. Consejos
Académico y de Gobieno



Im)><——1)>—|1:o| I

Proyecto curricular de la Licenciatura en Administracion
Reestructuracion, 2018

Secretaria de Docencia ¢ Direccidn de Estudios Profesionales

Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1 ] | PERIODO 2 ] | PERIODO 3 ] | PERIODO 4 ] | PERIODO 5 ] | PERIODO 6 | [ PERIODO 7 ] | PERIODO 8 ] | PERIODO 9 ]
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempeifo y capacidad de enfrentar cambios
en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, redisefio
estructural y de procesos, desvinculacion programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacién, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de accién dentro de una organizacion y
asi lograr sus objetivos y metas.
Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccién, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.
Intervenir en las organizaciones a través de la transformacién del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
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Objetivos del nucleo de formacion:

Nucleo integral. Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion,
aplicacion y desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
el desempenio de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Economia. Analizar el comportamiento del mercado y el entorno econémico de las
organizaciones y México, con el fin de conocer su impacto en la produccion de
satisfactores obtenidos a partir de la adecuada administracion de los recursos con
los que se cuentan y la eficiente toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Comprender el caracter universal y pluralista del cooperativismo el conocimiento del
espacio social como producto y condicionante de los procesos sociales,
econdmicos, culturales, politicos y ambientales para que la empresa social cumpla
su misién y alcance su visibn mediante la revision y aplicacion de estrategias de
participacion voluntaria y democratica.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. El cooperativismo: antecedentes historicos.

Objetivo: Reconocer la trascendencia del cooperativismo mexicano mediante el
recorrido histérico de los antecedentes organizacionales y los movimientos
mutualistas a nivel nacional e internacional, con la finalidad de dimensionar la
importancia de esta figura asociativa como concepto social, econémico y cultural.

Temas:
1.1 Antecedente historico: Sociedad Equitativa de los Prioneros de Rochdale.

1.2 Antecedentes organizacionales del cooperativismo durante La Colonia y el
México Independiente.

1.3 Movimientos mutualistas entre la Reforma y el Porfiriato.

1.4 Primeras expresiones organizadas del surgimiento del cooperativismo en
México.

1.5 Carta del Cooperativismo y Dia Internacional de las Cooperativas: 3 de julio.

Unidad 2. Concepto y marco normativo del cooperativismo.

Objetivo: Identificar a la economia social como escenario natural del
cooperativismo, binomio enmarcado en una normatividad que sirve de base para
dar sentido a los tipos de cooperativas, asi como los derechos y obligaciones de
quienes las integran, recurriendo al andlisis de ejemplos nacionales e
internacionales que reflejan la vocacion democratico-participativa y reconocen al
ser humano sobre los recursos materiales.

Temas:

2.1 El cooperativismo y la economia social.

2.2 Definiciones, elementos y ejemplos.

2.3 Tipos de cooperativas: de consumo, de produccién y de ahorro y préstamo.

2.4 Ley General de Sociedades Cooperativas y Ley de la Economia Social y
Solidaria.

2.5 Derechos y obligaciones de las cooperativas y de los socios.
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Unidad 3. El lado humano del cooperativismo.

Objetivo: Identificar valores, principios, instituciones sociales, habilidades y
motivaciones como maneras de interactuar en cooperacion, mediante una
intencionalidad organizada para la generacion con otros compromisos conjuntos
gue aplicados a las empresas cooperativas contribuyan a su permanencia y
crecimiento en su propio ecosistema.

Temas:

3.1 Valores y principios del cooperativismo.

3.2 Motivadores hacia el cooperativismo.

3.3 ¢ Por qué cooperamos?

3.4 Liderazgo de servicio.

3.5 Ecosistema del cooperativismo: actores y relaciones.

Unidad 4. Gestidn cooperativa.

Objetivo: Integrar la dimension empresarial (0 productiva), la dimension
asociativa y la dimension educativa (o formativa) para la construccién de la
gestibn cooperativa que atrape la operacion cotidiana, con la finalidad de
privilegiar el bienestar humano sobre el capital en el marco de la sustentabilidad.

Temas:

4.1 El modelo de negocios de las cooperativas o la cooperativa como empresa.
4.2 Proceso de constitucion de una cooperativa.

4.3 Funcionamiento y estructura organizacional: 6rganos de las cooperativas.
4.4 Gobierno cooperativo: estrategias de gestion y decisiones empresariales
4.5 Estructura del modelo de gestién cooperativo.
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Unidad 5. Formacion en el Cooperativismo.

Objetivo: Construir estrategias y ejemplos para el fomento de la cultura asociativa
en aquellas areas en donde se carezca de una tradicion cooperativa, mediante la
elaboracién de proyectos cooperativistas enraizados en la iniciativa colectiva de
los jovenes universitarios.

Temas:

5.1 Los jévenes y las cooperativas: inclusion laboral.
5.2 Compromiso y participacion civica.

5.3 Orientacion al emprendimiento social.

5.4 La universidad y la formacion en el cooperativismo.

5.5. La semilla de una cooperativa: idea, mision, vision y valor social de un
proyecto de cooperativa.

VII. Acervo bibliografico.
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